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Ymparistopolitiikka

ME Groupin suurimmat ymparistovaikutukset koostuvat logistiikan ja
kiinteistojen aiheuttamista hiilidioksidipaastoista sekd ostamiemme
tuotteiden ja materiaalien ymparistovaikutuksista. Vahennamme
ymparistovaikutuksiamme huolehtimalla tehokkaasta kuljetus-
logistiikasta, energiatehokkuudesta seka kierratyksesta. Mittaamme ja
raportoimme edistymisestamme.

Noudatamme toimintaamme koskevaa lainsaadantoa, lupia ja kansallisia
viranomaismaarayksia seka paikallisia ohjeistuksia. Olemme tunnistaneet
toimintamme olennaisimmiksi ymparistovaikutuksiksi ilmastonmuutoksen
hillinnan ja siihen sopeutumisen, energiankulutuksen sekd toiminnasta
syntyvat jatteet.

Paastovahennystavoitteidemme perustana on Science Based Targets
(SBTi) -aloite. Vahennamme omassa toiminnassamme syntyvia paastdja.
Kannustamme myds toimittajiamme tunnistamaan toimintansa
ymparistovaikutukset ja seuraamaan ja kehittdmaan toimintaansa. Lisaksi
olemme maaritelleet tavoitteita kiertotalouden edistamiseksi, erityisesti
materiaalien kayton vahentamisen ja kierratysasteen parantamisen osalta.
Ehkdisemme ympariston pilaantumista huolehtimalla varastoinnin
turvallisuudesta, ennaltaehkaisemalla ymparistovahinkoja ja varautumalla
mahdollisiin vahinkotapahtumiin.

Koulutamme  henkilokuntaa, @ kdymme vuoropuhelua keskeisten
sidosryhmiemme kanssa ja seuraamme toiminnastamme syntyvia
ymparistovaikutuksia.

Ymparistopolitiikasta vastaa johtoryhma, mutta sen toteuttaminen kuuluu
koko organisaatiolle.

Ymparistopolitiikka on hyvaksytty ME Groupin johtoryhman toimesta
3.6.2025.
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Henkilostopolitiikka

ME Groupin henkilostopolitiikka perustuu kansallisen lainsaadannon,
voimassa olevien tyoehtosopimusten, kansainvalisesti tunnustettujen
ihmisoikeuksien seka ILO:n (Kansainvalisen tyojarjeston) keskeisten
periaatteiden kunnioittamiseen. Toimintamme perustuu
oikeudenmukaisuuteen, vastuullisuuteen ja ihmiskeskeisyyteen kaikilla
organisaation tasoilla. Tydyhteisomme on avoin, tasa-arvoinen ja
syrjinnasta vapaa - jokainen tyontekija on meille tarkea.

Paamaaramme on rakentaa turvallinen, yhdenvertainen ja osallistava
tyoymparisto, jossa kaikilla on mahdollisuus kehittya, osallistua ja kokea
kuuluvansa joukkoon.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

ME Group on sitoutunut edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
kaikessa toiminnassaan. Laadimme ja péaivitdmme saannollisesti tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kansallisen lainsdadannon
mukaisesti. Emme hyvaksy minkaanlaista syrjintaa, hairintaa tai vakivaltaa
tyoyhteisbssamme - kohtelemme kaikkia tyontekijoitamme
asianmukaisesti riippumatta heidan taustastaan, sukupuolestaan,
iastaan, etnisesta alkuperastaan, uskonnostaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkildkohtaisesta ominaisuudestaan.
Mahdollisiin epakohtiin puututaan viipymatta, ja tyontekijoilld on selkeat
kanavat tuoda esiin huoliaan. Rakennamme tyoymparistoa, jossa jokainen
voi viihtya ja tulla mielellaan toihin.
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Turvallisuus ja hyvinvointi

Tyoturvallisuus on yksi ME Groupin keskeisista prioriteeteista.
Varmistamme tyontekijoidemme turvallisuuden kattavan perehdytyksen
seka jatkuvan koulutuksen avulla. Tavoitteenamme on nolla
tyotapaturmaa.

Henkildston hyvinvoinnista huolehdimme aktiivisella tyokykyjohtamisella,
joka sisaltaa muun muassa saannolliset tyokykyarviot ja varhaisen tuen
mallin. Tyontekijoillamme Suomessa on myds kaytossa lakisaateista
laajemmat tyodterveyshuollon palvelut seka terveysvakuutus. Edistamme
tyon ja vapaa-ajan tasapainoa seka henkista ja fyysista jaksamista.

Yksityisyys ja tietoturva

Otamme tyontekijoidemme yksityisyyden ja henkilotietojen suojan
vakavasti. Kaikki henkildtietojen kasittely tapahtuu kansallisen
tietosuojalainsaantelyn sekd EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR)
mukaisesti. Huolehdimme koulutuksien avulla, ettd tiedot kasitellaan
luottamuksellisesti, tarkoituksenmukaisesti ja teknisesti tietoturvallisissa
jarjestelmissa. Tietosuoja on olennainen osa henkildston hyvinvointia ja
luottamuksen rakentamista.

Henkilostopolitiikasta vastaa ME Groupin henkildostdhallinto, mutta sen
toteutuminen on koko organisaation vastuulla. ME Group on sitoutunut
kaikessa toiminnassaan ja kaikissa toimintamaissaan noudattamaan tata
politiikkaa.

Henkilostopolitiikka on hyvaksytty ME Groupin johtoryhman toimesta 3.6.2025.
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Ihmisoikeuspolitiikka

ME Group sitoutuu toiminnassaan kunnioittamaan ja edistamaan perus- ja
ihmisoikeuksia.  Noudatamme  Yhdistyneiden kansakuntien  (YK)
ihmisoikeuksien yleismaailmallista julistusta, YK:n ohjaavia periaatteita
yritystoiminnasta ja ihmisoikeuksista, ILO:n (kansainvalisen tydjarjesto)
maarittelemia tyontekijoiden oikeuksia seka kansallisia perus- ja
ihmisoikeuksia kaikissa toimintamaissamme. Lisdksi houdatamme muuta
kansallista ja kansainvalista saantelya, sopimuksia seka velvoitteita, jotka
koskevat liikketoimintaamme ja henkildstoamme.

ME Groupissa ei hyvaksyta lapsityovoiman tai pakkotyovoiman kayttoa
missdan muodossa, emmeka salli ihmiskauppaa tai hyvaksikayttoa.
Tyoyhteisomme on turvallinen, kunnioittava ja syrjinnasta vapaa. Emme
suvaitse minkaanlaista vakivaltaa, hairintda tai epaasiallista kohtelua, ja
kaikkiin  mahdollisiin  ongelmatilanteisiin  puututaan ripeasti ja
asianmukaisesti.

Paamaaramme on, ettei toiminnastamme, aiheudu haitallisia
ihmisoikeusvaikutuksia. ME Group on sitoutunut kokonaisvaltaiseen
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen seka kansainvalisten etta kansallisten
perus- ja ihmisoikeuksien toteutumisen varmistamiseen. Tavoitteenamme
on lapinakyva, vastuullinen ja jatkuvasti kehittyva toimintakulttuuri, joka
tukee kestavaa liiketoimintaa ja tyontekijoéiden hyvinvointia.
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Vaarinkaytokset ja ilmoituskanava

Vaarinkaytoksista tai niiden epailyista ilmoittaminen auttaa meita
puuttumaan ongelmiin ja kiinnittdmaan huomiota vakaviin riskeihin.
Kaytossamme on anonyymi Whistleblower-kanava sekd Suomen etta
Ruotsin toiminnoissamme. Kaytannodssa kanava on tapa ilmoittaa
vaarinkaytosepailyista eli kaikesta, mika ei ole lain tai arvojemme ja
kaytantojemme mukaista. Kanavaa voi kayttaa kuka tahansa, jolla on tarve
tehda anonyymi ilmoitus. Toimimme whistleblowing- el
ilmoittajansuojelulain mukaisesti varmistaen, etta mahdollisia ilmoittajia
suojellaan eika heihin kohdistu mitaan vastatoimia.

Korruption ja lahjonnan torjunta

ME Group noudattaa ehdotonta nollatoleranssia korruptiota ja lahjontaa
kohtaan. Tyotehtavissa tulee aina toimia ME Groupin etujen mukaisesta ja
lahjuksien ehdottaminen, antaminen ja vastaanotto on ehdottomasti
kiellettya. Odotamme myos yhteistydkumppaneiltamme ja
toimitusketjultamme taman politikan mukaista toimintaa. Jokaisen
tydntekijan ja yhteistydokumppanin odotetaan toimivan rehellisesti,
lapinakyvasti ja vastuullisesti kaikissa liiketoiminnan tilanteissa.

Tunnistamme riskialttiit toiminnot ja tilanteet, ja toteutamme ennakoivia
toimenpiteita niiden hallitsemiseksi. Lisdksi seuraamme ja arvioimme
toimintatapojamme saannollisesti varmistaaksemme, ettd eettiset
periaatteet toteutuvat kaytannossa.

ME Group on sitoutunut kaikessa toiminnassaan ja kaikissa
toimintamaissaan noudattamaan tata politiikkaa. Ihmisoikeuspolitiikasta
vastaa ME Groupin johtoryhma, mutta sen toteutuminen on koko
organisaation vastuulla. Odotamme myds yhteistyokumppaneiltamme ja
toimitusketjultamme tdman politiikan mukaista toimintaa.

Ihmisoikeuspolitiikka on hyvaksytty ME Groupin johtoryhman toimesta 3.6.2025.
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