
YMPÄRISTÖ-, HENKILÖSTÖ JA 
IHMISOIKEUSPOLITIIKAT



Ympäristöpolitiikka

ME Groupin suurimmat ympäristövaikutukset koostuvat logistiikan ja
kiinteistöjen aiheuttamista hiilidioksidipäästöistä sekä ostamiemme
tuotteiden ja materiaalien ympäristövaikutuksista. Vähennämme
ympäristövaikutuksiamme huolehtimalla tehokkaasta kuljetus-
logistiikasta, energiatehokkuudesta sekä kierrätyksestä. Mittaamme ja
raportoimme edistymisestämme.

Noudatamme toimintaamme koskevaa lainsäädäntöä, lupia ja kansallisia
viranomaismääräyksiä sekä paikallisia ohjeistuksia. Olemme tunnistaneet
toimintamme olennaisimmiksi ympäristövaikutuksiksi ilmastonmuutoksen
hillinnän ja siihen sopeutumisen, energiankulutuksen sekä toiminnasta
syntyvät jätteet.

Päästövähennystavoitteidemme perustana on Science Based Targets
(SBTi) -aloite. Vähennämme omassa toiminnassamme syntyviä päästöjä.
Kannustamme myös toimittajiamme tunnistamaan toimintansa
ympäristövaikutukset ja seuraamaan ja kehittämään toimintaansa. Lisäksi
olemme määritelleet tavoitteita kiertotalouden edistämiseksi, erityisesti
materiaalien käytön vähentämisen ja kierrätysasteen parantamisen osalta.
Ehkäisemme ympäristön pilaantumista huolehtimalla varastoinnin
turvallisuudesta, ennaltaehkäisemällä ympäristövahinkoja ja varautumalla
mahdollisiin vahinkotapahtumiin.

Koulutamme henkilökuntaa, käymme vuoropuhelua keskeisten
sidosryhmiemme kanssa ja seuraamme toiminnastamme syntyviä
ympäristövaikutuksia.

Ympäristöpolitiikasta vastaa johtoryhmä, mutta sen toteuttaminen kuuluu
koko organisaatiolle.

Ympäristöpolitiikka on hyväksytty ME Groupin johtoryhmän toimesta 
3.6.2025.



Henkilöstöpolitiikka

ME Groupin henkilöstöpolitiikka perustuu kansallisen lainsäädännön,
voimassa olevien työehtosopimusten, kansainvälisesti tunnustettujen
ihmisoikeuksien sekä ILO:n (Kansainvälisen työjärjestön) keskeisten
periaatteiden kunnioittamiseen. Toimintamme perustuu
oikeudenmukaisuuteen, vastuullisuuteen ja ihmiskeskeisyyteen kaikilla
organisaation tasoilla. Työyhteisömme on avoin, tasa-arvoinen ja
syrjinnästä vapaa – jokainen työntekijä on meille tärkeä.

Päämäärämme on rakentaa turvallinen, yhdenvertainen ja osallistava
työympäristö, jossa kaikilla on mahdollisuus kehittyä, osallistua ja kokea
kuuluvansa joukkoon.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

ME Group on sitoutunut edistämään tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
kaikessa toiminnassaan. Laadimme ja päivitämme säännöllisesti tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kansallisen lainsäädännön
mukaisesti. Emme hyväksy minkäänlaista syrjintää, häirintää tai väkivaltaa
työyhteisössämme – kohtelemme kaikkia työntekijöitämme
asianmukaisesti riippumatta heidän taustastaan, sukupuolestaan,
iästään, etnisestä alkuperästään, uskonnostaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkilökohtaisesta ominaisuudestaan.
Mahdollisiin epäkohtiin puututaan viipymättä, ja työntekijöillä on selkeät
kanavat tuoda esiin huoliaan. Rakennamme työympäristöä, jossa jokainen
voi viihtyä ja tulla mielellään töihin.



Turvallisuus ja hyvinvointi
Työturvallisuus on yksi ME Groupin keskeisistä prioriteeteista.
Varmistamme työntekijöidemme turvallisuuden kattavan perehdytyksen
sekä jatkuvan koulutuksen avulla. Tavoitteenamme on nolla
työtapaturmaa.

Henkilöstön hyvinvoinnista huolehdimme aktiivisella työkykyjohtamisella,
joka sisältää muun muassa säännölliset työkykyarviot ja varhaisen tuen
mallin. Työntekijöillämme Suomessa on myös käytössä lakisääteistä
laajemmat työterveyshuollon palvelut sekä terveysvakuutus. Edistämme
työn ja vapaa-ajan tasapainoa sekä henkistä ja fyysistä jaksamista.

Yksityisyys ja tietoturva

Otamme työntekijöidemme yksityisyyden ja henkilötietojen suojan
vakavasti. Kaikki henkilötietojen käsittely tapahtuu kansallisen
tietosuojalainsääntelyn sekä EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR)
mukaisesti. Huolehdimme koulutuksien avulla, että tiedot käsitellään
luottamuksellisesti, tarkoituksenmukaisesti ja teknisesti tietoturvallisissa
järjestelmissä. Tietosuoja on olennainen osa henkilöstön hyvinvointia ja
luottamuksen rakentamista.

Henkilöstöpolitiikasta vastaa ME Groupin henkilöstöhallinto, mutta sen
toteutuminen on koko organisaation vastuulla. ME Group on sitoutunut
kaikessa toiminnassaan ja kaikissa toimintamaissaan noudattamaan tätä
politiikkaa.

Henkilöstöpolitiikka on hyväksytty ME Groupin johtoryhmän toimesta 3.6.2025.



Ihmisoikeuspolitiikka

ME Group sitoutuu toiminnassaan kunnioittamaan ja edistämään perus- ja
ihmisoikeuksia. Noudatamme Yhdistyneiden kansakuntien (YK)
ihmisoikeuksien yleismaailmallista julistusta, YK:n ohjaavia periaatteita
yritystoiminnasta ja ihmisoikeuksista, ILO:n (kansainvälisen työjärjestö)
määrittelemiä työntekijöiden oikeuksia sekä kansallisia perus- ja
ihmisoikeuksia kaikissa toimintamaissamme. Lisäksi noudatamme muuta
kansallista ja kansainvälistä sääntelyä, sopimuksia sekä velvoitteita, jotka
koskevat liiketoimintaamme ja henkilöstöämme.
ME Groupissa ei hyväksytä lapsityövoiman tai pakkotyövoiman käyttöä
missään muodossa, emmekä salli ihmiskauppaa tai hyväksikäyttöä.
Työyhteisömme on turvallinen, kunnioittava ja syrjinnästä vapaa. Emme
suvaitse minkäänlaista väkivaltaa, häirintää tai epäasiallista kohtelua, ja
kaikkiin mahdollisiin ongelmatilanteisiin puututaan ripeästi ja
asianmukaisesti.
Päämäärämme on, ettei toiminnastamme, aiheudu haitallisia
ihmisoikeusvaikutuksia. ME Group on sitoutunut kokonaisvaltaiseen
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen sekä kansainvälisten että kansallisten
perus- ja ihmisoikeuksien toteutumisen varmistamiseen. Tavoitteenamme
on läpinäkyvä, vastuullinen ja jatkuvasti kehittyvä toimintakulttuuri, joka
tukee kestävää liiketoimintaa ja työntekijöiden hyvinvointia.



Väärinkäytökset ja ilmoituskanava

Väärinkäytöksistä tai niiden epäilyistä ilmoittaminen auttaa meitä
puuttumaan ongelmiin ja kiinnittämään huomiota vakaviin riskeihin.
Käytössämme on anonyymi Whistleblower-kanava sekä Suomen että
Ruotsin toiminnoissamme. Käytännössä kanava on tapa ilmoittaa
väärinkäytösepäilyistä eli kaikesta, mikä ei ole lain tai arvojemme ja
käytäntöjemme mukaista. Kanavaa voi käyttää kuka tahansa, jolla on tarve
tehdä anonyymi ilmoitus. Toimimme whistleblowing- eli
ilmoittajansuojelulain mukaisesti varmistaen, että mahdollisia ilmoittajia
suojellaan eikä heihin kohdistu mitään vastatoimia.

Korruption ja lahjonnan torjunta

ME Group noudattaa ehdotonta nollatoleranssia korruptiota ja lahjontaa
kohtaan. Työtehtävissä tulee aina toimia ME Groupin etujen mukaisesta ja
lahjuksien ehdottaminen, antaminen ja vastaanotto on ehdottomasti
kiellettyä. Odotamme myös yhteistyökumppaneiltamme ja
toimitusketjultamme tämän politiikan mukaista toimintaa. Jokaisen
työntekijän ja yhteistyökumppanin odotetaan toimivan rehellisesti,
läpinäkyvästi ja vastuullisesti kaikissa liiketoiminnan tilanteissa.

Tunnistamme riskialttiit toiminnot ja tilanteet, ja toteutamme ennakoivia
toimenpiteitä niiden hallitsemiseksi. Lisäksi seuraamme ja arvioimme
toimintatapojamme säännöllisesti varmistaaksemme, että eettiset
periaatteet toteutuvat käytännössä.

ME Group on sitoutunut kaikessa toiminnassaan ja kaikissa
toimintamaissaan noudattamaan tätä politiikkaa. Ihmisoikeuspolitiikasta
vastaa ME Groupin johtoryhmä, mutta sen toteutuminen on koko
organisaation vastuulla. Odotamme myös yhteistyökumppaneiltamme ja
toimitusketjultamme tämän politiikan mukaista toimintaa.

Ihmisoikeuspolitiikka on hyväksytty ME Groupin johtoryhmän toimesta 3.6.2025.
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