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Eettiset toimintaperiaatteemme
Johdanto

Eettiset toimintaperiaatteemme (Code of Conduct) kuvaavat tapaamme
toimia ammattimaisesti, lainsdadannon mukaisesti ja eettisesti kaikissa
liilketoiminnoissamme. Eettiset toimintaperiaatteet koskevat Ab ME
Group Oy Ltd:n seka sen tytaryhtididen DLP Drinks Logistics Partnerin Ab
ja ME Group Baltic Ou:n (myohemmin yhtidt) henkilostoa ja kaikkia
liiketoiminnan tilanteita.

Eettiset toimintaperiaatteet ovat toimintamme perusedellytys.
Periaatteiden mukainen toiminta varmistaa vastuulliset toimintatavat
seka sen, etta teemme oikeita ratkaisuja paivittaisessa tyossa.
Toimintaperiaatteiden mukainen toiminta myos edistaa vastuullisuus-
tyotamme ja varmistaa asiakkaidemme ja muiden sidosryhmien
luottamuksen.

Olemme sitoutuneet noudattamaan naita eettisia toimintaperiaatteita
kaikessa toiminnassamme. Yhtidoiden johtoryhmat vastaavat toiminta-
periaatteiden hyvaksymisesta ja mahdollisesta uudelleenarvioinnista
vuosittain.

Eettiset toimintaperiaatteet on hyvaksytty yhtididen johtoryhmissa 3.6.2025.




Toimimme lakien, sadntdjen ja mairiayksien mukaisesti mE
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Sitoudumme toimimaan meita koskevien lakien ja viranomaismaaraysten seka
kansainvalisten ja kansallisten sopimusten mukaisesti. Tyontekijoidemme on
tunnettava oman tyonsa saannot ja vastuut.

Yhtioiden johto ja esihenkilot varmistavat, etta toiminta on lakien, maaraysten
seka sopimusten mukaista. Esihenkiloilla on myos vastuu varmistaa, etta
tyontekijat saavat riittavan perehdytyksen ja ohjeistuksen.

Epaselvissa tapauksissa tyontekijan tulee kdantya esihenkilon tai muun
vastuuhenkilon puoleen.

Toimintamme on rehellista ja lapinakyvaa

Noudatamme kaikissa liiketoiminnoissamme hyvaa liiketoimintatapaa.
Kilpailemme reilusti ja kilpailulainsaadanndon mukaisesti emmeka sovi
kilpailijoidemme kanssa hinnoista tai muista ehdoista tai keskustele kilpailuun
liittyvista muista asioista.

Huolehdimme taloutemme tasmallisesta ja sdantelynmukaisesta
hoitamisesta. Emme kayta yhtion omaisuutta oman henkilokohtaisen
edun tavoitteluun tai kiellettyihin tarkoituksiin.

Otamme yksityisyyden ja tietosuojan vakavasti. Huolehdimme henkilostomme,
asiakkaidemme ja muiden liikekumppaniemme luottamuksellisten tietojen ja
aineistojen asianmukaisesta suojaamisesta.

Mikaan toimintamme ei saa aiheuttaa yhtiolle vahinkoa eika toimintaan saa
vaikuttaa henkilokohtainen etu. Emme osallistu mihinkaan yhtion kanssa
suoraan tai valillisesti kilpailevaan toimintaan. Yhtididen etujen mukaiseen
paatoksentekoon eivat vaikuta mitkaan henkilokohtaiset perhesuhteet tai
taloudelliset suhteet tavaran- tai palveluntoimittajan palveluksessa olevaan
henkilddn. Kaikki hankintapaatoksemme pohjautuvat kilpailukykyisiin
toimitussopimuksiin.

Emme hyvaksy korruptiota tai lahjontaa

Noudatamme ehdotonta nollatoleranssia korruption ja lahjonnan suhteen.
Tyotehtavissa tulee aina toimia yhtididen etujen mukaisesti ja lahjuksien
ehdottaminen, antaminen ja vastaanotto on ehdottomasti kiellettya. Jokaisen
tyontekijan ja yhteistydbkumppanin odotetaan toimivan rehellisesti,
lapinakyvasti ja vastuullisesti kaikissa lilkketoiminnan tilanteissa.

Tunnistamme riskialttiit toiminnot ja tilanteet, ja toteutamme ennakoivia
toimenpiteita niiden hallitsemiseksi. Lisaksi seuraamme ja arvioimme
toimintatapojamme saannodllisesti varmistaaksemme, etta eettiset periaatteet
toteutuvat kaytannossa.
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Kunnioitamme ihmisoikeuksia

Sitoudumme kaikessa toiminnassamme kunnioittamaan ja edistdmaan
perus- ja ihmisoikeuksia.

Noudatamme YK:n (Yhdistyneiden kansakuntien) ihmisoikeuksien
yleismaailmallista julistusta, YK:n ohjaavia periaatteita yritystoiminnasta
jaihmisoikeuksista, ILO:n (kansainvalisen tyojarjestd) maarittelemia
tyontekijoiden oikeuksia seka kansallisia perus- ja ihmisoikeuksia
kaikissa toimintamaissamme. Lisaksi noudatamme muuta kansallista ja
kansainvalista saantelya, sopimuksia seka velvoitteita, jotka koskevat
liikketoimintaamme ja henkilostoamme.

Emme hyvaksy lapsityovoiman tai pakkotyovoiman kayttoa missaan
muodossa, emmeka salli ihmiskauppaa tai hyvaksikayttoa.

Tyoyhteisomme on turvallinen, kunnioittava ja syrjinnasta vapaa. Emme
suvaitse minkaanlaista vakivaltaa, hairintaa tai epaasiallista kohtelua, ja
kaikkiin mahdollisiin ongelmatilanteisiin puututaan ripeasti ja
asianmukaisesti.

Olemme sitoutuneet kokonaisvaltaiseen ihmisoikeuksien
kunnioittamiseen seka kansainvalisten etta kansallisten perus- ja
ihmisoikeuksien toteutumisen varmistamiseen. Tavoitteenamme on
lapinakyva, vastuullinen ja jatkuvasti kehittyva toimintakulttuuri, joka
tukee kestavaa liiketoimintaa ja tyontekijoiden hyvinvointia.




Huolehdimme henkilostostamme

Noudatamme kaikessa henkilostoon liittyvassa toiminnassamme kansallista
lainsdadantoa, voimassa olevia tydehtosopimuksia, kansainvalisesti tunnustettuja
ihmisoikeuksia seka ILO:n (kansainvalisen tyojarjeston) keskeisia periaatteita.

Toimintamme perustuu oikeudenmukaisuuteen, vastuullisuuteen ja
ihmiskeskeisyyteen kaikilla organisaation tasoilla. Tydyhteisomme on avoin, tasa-
arvoinen ja syrjinnasta vapaa - jokainen tyontekija on meille tarkea.
Tavoitteenamme on tarjota turvallinen, yhdenvertainen ja osallistava tydymparisto,
jossa kaikilla on mahdollisuus kehittya, osallistua ja kokea kuuluvansa joukkoon.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Olemme sitoutuneet edistdmaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikessa
toiminnassamme. Laadimme ja paivitamme saannollisesti tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman kansallisen lainsdadannon mukaisesti.

Emme hyvaksy minkaanlaista syrjintaa, hairintaa tai vakivaltaa tyoyhteisdssamme -
kohtelemme kaikkia tydntekijoitamme asianmukaisesti riippumatta heidan
taustastaan, sukupuolestaan, iastaan, etnisesta alkuperastaan, uskonnostaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkilokohtaisesta
ominaisuudestaan.

Mahdollisiin epakohtiin puututaan viipymatta, ja tyontekijoilla on selkeat kanavat
tuoda esiin huoliaan. Rakennamme tyoymparistoa, jossa jokainen voi viihtya ja tulla
mielellaan toihin.
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Suojelemme ymparistoa

Noudatamme toimintaamme koskevaa lainsaadantoa, lupia ja kansallisia
viranomaismaarayksia seka paikallisia ohjeistuksia. Olemme tunnistaneet
toimintamme olennaisimmiksi ymparistovaikutuksiksi ilmastonmuutoksen
hillinnan ja siihen sopeutumisen, energiankulutuksen seka toiminnasta syntyvat
jatteet.

Vahennamme ymparistovaikutuksiamme huolehtimalla tehokkaasta
kuljetuslogistiikasta, energiatehokkuudesta seka kierratyksesta. Kannustamme
myos toimittajiamme tunnistamaan toimintansa ymparistovaikutukset ja
seuraamaan ja kehittdmaan toimintaansa. Mittaamme ja raportoimme
saannollisesti edistymisestamme.

Ymparistopolitikassamme kuvaamme tarkemmin ymparistoon liittyvia
tavoitteita ja periaatteita.
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Turvallisuus ja hyvinvointi

Tyoturvallisuus on yksi keskeisista prioriteeteistamme. Varmistamme
tyontekijoidemme turvallisuuden kattavan perehdytyksen seka jatkuvan
koulutuksen avulla. Tavoitteenamme on nolla tyopaikalla tapahtunutta
tapaturmaa.

Huolehdimme henkiloston hyvinvoinnista aktiivisella tyokykyjohtamisella,
joka sisaltaa muun muassa saannolliset tyokykyarviot ja varhaisen tuen
mallin. Edistamme tyon ja vapaa-ajan tasapainoa seka henkista ja fyysista
jaksamista.

Yksityisyys ja tietoturva

Otamme tyontekijoidemme yksityisyyden ja henkilotietojen suojan
vakavasti. Kaikki henkilotietojen kasittely tapahtuu kansallisen
tietosuojalainsaantelyn seka EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR)
mukaisesti.

Huolehdimme, etta tiedot kasitellaan luottamuksellisesti,
tarkoituksenmukaisesti ja teknisesti tietoturvallisissa jarjestelmissa.
Tietosuoja on olennainen osa henkildoston hyvinvointia ja luottamuksen
rakentamista.

Edistamme koko toimitusketjun vastuullisuutta

Edellytamme toimittajiltamme lakien ja sopimusten noudattamista. Jokaisen
yhteiskumppanimme odotetaan toimivan rehellisesti, lapinakyvastija
vastuullisesti kaikissa liiketoiminnan tilanteissa.

Olemme laatineet toimittajillemme my0os erilliset toimittajien eettiset
toimintaperiaatteet, joihin sitoutumista edellytamme merkittavilta
toimittajiltamme. Toimittajien laatua ja suorituskykya seurataan palvelulle tai
tuotteelle tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Ohjeet eettisten toimintatavan toteutumisen arviointiin

Mikali eettisten toimintaperiaatteiden toteutuminen jonkin tehdyn paatoksen tai
muun toiminnan suhteen jaa arveluttamaan, voi seuraavia kysymyksia kayttaa
arvioinnin tukena:

1. Tayttaako toiminta lainsdadanndn ja viranomaisten asettamat vaatimukset?
2. Onko toiminta eettisten toimintaperiaatteiden ohjeistuksien mukaista?

3. Onko tilanteessa toimittu oikein ja riippumattomasti?

4. Vaikuttaako toiminta ulospain hyvaksyttavalta?

5. Onko tilanteesta mahdollista tehda rehellinen ja kattava selonteko?

6. Miten sidosryhmat reagoisivat tapahtuneeseen, jos asiasta keskusteltaisiin
esim. tiedotusvalineessa tai sosiaalisessa mediassa?

Jos vastaus johonkin naista kysymyksista on “ei”, tai olet epavarma jonkin
paatoksen tai toiminnan eettisyydesta, ilmoita asiasta valittomasti esihenkilollesi.
Alad mydskaan toteuta tai ryhdy toimimaan sellaisten paatdsten

tai ohjeiden mukaisesti, jotka eivat ole eettisten toimintaperiaatteiden mukaisia.

Epakohtiin puuttuminen

Olemme sitoutuneet vastuulliseen, lapinakyvaan ja rehelliseen toimintaan. Kaikki
tyontekijamme on perehdytetty toimimaan eettisten toiminta-periaatteidemme
seka muiden toimintaohjeidemme mukaisesti ja ehkdisemaan niiden vastaista
toimintaa.

Vaarinkaytoksista ja muista eettisten toimintaperiaatteiden vastaisista toimista
ilmoitetaan ensisijaisesti omalle esihenkilolle. Kaytossamme on myos anonyymi
Whistleblower-kanava, jonne voi tehda ilmoituksen vaarinkaytoksista ja eettisten
toimintaperiaatteiden rikkomisesta.

Whistleblower-kanava on kaytossa seka Suomen etta Ruotsin toiminnoissamme.
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